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Geschitzte Leser
Riick- und Ausblick

Was hat Herr und Frau Schweizer
im 2011 beschaftigt? Die Krise in
Europa. Eine Krise die nicht nur das
System der Europdischen Union
und die Zukunft des Euros belastet,
sondern auch Fragen nach der Iden-
titdit und dem Selbstverstandnis des
alten Kontinents in den Brennpunkt
rickt. Im Gefolge der Erschiitterun-
gen der letzten Jahre ist insbesonde-
re die Staatsverschuldung vieler
Lander besorgniserregend. Rezepte
und Strategien sind zwar auf dem
Tisch, konnen aber bisher nicht den
gewlinschten Erfolg verbuchen. Die
Einheit in der Vielfalt erweist sich
als Hypothek, tibergreifende Politik
reibt sich an gegensdtzlichen Inter-
essen. Losungsansatze sind schwie-
rig umzusetzen. Im 2012 wird die
Schuldenproblematik und der Re-
gulierungsdruck  Europas  die
Schweiz harter treffen. Eine Rezes-
sion wird uns zu schaffen machen.
Es ist Zeit gegenlber Europa und
der Ubrigen Welt selbstbewusster
aufzutreten und das Ausland Uber
den Sonderfall Schweiz aufzukla-
ren.

Im Gegensatz zu den Turbulenzen
der letzten Zeit kann AUDIT Zug
AG erneut auf ein erfolgreiches Jahr
mit einer zweistelligen Wachstums-
rate zurlickblicken. Die hoch moti-
vierten Mitarbeiter und zufriedene

Kunden haben dies moglich ge-
macht. Das Jahr 2011 hat mit einem

gelungenen Jubildumsanlass be-
gonnen. Rundum zufriedene Ge-
sichter haben uns zu Hochstleistun-
gen angespornt. Ende Sommer
haben wir den Sitz Schwyz er6ffnet,
um ndher bei den Kunden zu sein.

Das  ganze  AUDIT-Zug-Team
wiinscht lhnen ein erfolgreiches
2012. Wir unterstiitzen Sie wie ge-
wohnt gerne und liberzeugend mit
unseren verschiedensten Diensleis-
tungen.

AG

B WIRTSCHAFTSPRUFUNG

B STEUERBERATUNG

B UNTERNEHMENSBERATUNG
B TREUHAND

Personlich wiinsche ich uns allen
ein  Zusammenleben,  welches
ethisch-moralische Werte in den
Vordergrund stellt. Denn nur jene
Gesellschaft ist friedlich und stabil,
in welcher ein stiller Konsens tiber
geltende Normen besteht und die
Einhaltung dieser auch gelebt wird.
Das beglinstigt verantwortungsbe-
wusstes, erfolgreiches Unternehmer-
tum gepaart mit Freiraum um Neues
zu entdecken und zu entwickeln.

Freundlichst lhr
Urs Odermatt



Anhebung der Schwellen-
werte bei der ordentlichen
Revision

Die Schwellenwerte fiir die zwin-
gende Durchfiihrung einer ordent-
lichen Revision werden auf den 1.
Januar 2012 erhoht.

Neu gelten folgende Grossen:

e Bilanzsumme Fr. 20 Millionen,
e Umsatzerlos Fr. 40 Millionen,

e \ollzeitstellen 250.

Ebenfalls werden diese Grossen-
kriterien fir die Pflicht zur Erstel-
lung einer Konzernrechnung her-
angezogen.

Fir die Beurteilung sind das Be-
richts- und das Vorjahr beizuzie-
hen. Fiir das Geschaftsjahr 2012
sind dies die Jahre 2012 (Berichts-
jahr) und 2011 (Vorjahr).

Viele der kleinen und mittleren
Unternehmen, die heute der or-
dentlichen Revision unterstellt
sind, kdnnen in Zukunft eine ein-
geschrankte Revision durchfiihren
lassen konnen. Diese Anderung
gilt friihestens fiir die Revision der
Jahresrechnung des Geschaftsjah-
res 2012.

Verzicht auf Zinsen ist
geldwerte Leistung

Unternehmen koénnen ihren Aktio-
ndren Darlehen gewdhren, die Be-
dingungen miissen aber die selben
sein, wie wenn der Aktionar ein
Dritter wdre. Andernfalls betrach-
ten die Steuerbehorden die Darle-
hensgewdhrung als verdeckte Ge-
winnausschiittung, auch  als
,geldwerte Leistung” bezeichnet.

Wird auf Darlehens- oder Vergi-
tungszinsen zugunsten dieser Akti-
ondren verzichtet, gilt das als eine
geldwerte Leistung. Selbst wenn
die Schuldnerin nicht in der Lage
gewesen sein sollte, einen Zins zu
leisten, dann misste die Zinsforde-
rung wenigstens verbucht worden
sein. Ein Verzicht auf eine entspre-
chende buchhalterische Erfassung
weist fiir die Steuerbehdrden dar-
auf hin, dass nie damit gerechnet

wurde, Zins zu erhalten. Und falls
auf den Zinsertrag so offensichtlich
verzichtet wird, muss die Ge-
schaftsmassigkeit des Darlehens
bewiesen werden.

Ein weiterer Hinweis, dass solche
Darlehen nur ,simuliert” sind, ist
die Verwendung des Darlehens.
Auf ein simuliertes Darlehen kann
beispielsweise geschlossen wer-
den, wenn der Aktionar den Darle-
hensbetrag fiir seinen laufenden
Lebensunterhalt verwendet, keine
Sicherheiten leisten kann und ge-
stlitzt auf sein Ubriges Vermogen
nicht in der Lage ist, das Darlehen
zurtickzubezahlen. Zentrale Krite-
rien fir den Drittvergleich sind
dabei die Mittelverwendung und
die Bonitat des Schuldners (Aktio-
nar) sowie — seitens des Unterneh-
mens — das Verhaltnis zwischen
Darlehenshohe und Gesamtakti-
ven. (Quelle: BGE 2C_557/2010
vom 4.11.2010)
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Papierloser Schuldbrief ab
2012

Ab dem 1.1.2012 gilt der papierlo-
se Schuldbrief. Dieser sog. Regis-
ter-Schuldbrief entsteht mit der
Eintragung im Grundbuch ohne
dass ein Wertpapier ausgestellt
werden muss. Seine Ubertragung
erfolgt auch im Grundbuch und
modernisiert so das Immobiliar
und Sachenrecht. Der jetzige
Schuldbrief in Papierform wird bei-
behalten.

Neu ist auch, dass die Grundbuch-
dmter kiinftig einerseits bedeu-
tungslos gewordene Eintrdge im
Grundbuch [6schen und gewisse
Tatbestinde wie Eigentumsbe-
schrankungen eintragen. So soll
die Publizitdtsfunktion des Grund-
buchs verbessert werden.

Was ist eine Priifspur?

Unter einer Prifspur versteht man
die Verfolgung der Geschaftsvor-
falle sowohl vom Einzelbeleg tiber
die Buchhaltung bis zur MWST-
Abrechnung als auch in umgekehr-
ter Richtung.

Diese Priifspur muss - auch stich-
probenweise - ohne Zeitverlust je-
derzeit gewdhrleistet sein. Dabei
ist nicht von Belang, ob und wel-
che technischen Hilfsmittel zwecks
Fihrung der Geschiftsbiicher ein-
gesetzt werden. Die Priifspur ver-
langt:

e einen verstindlichen Aufbau
der Geschaftsbiicher sowie ver-
standliche Buchungstexte in Buch-
haltung und Journalen

e Belege mit Kontierungs- sowie
Zahlungsvermerken

e eine geordnete und systemati-
sche Klassierung und Aufbewah-
rung der Geschdftsbiicher und Be-
lege

In Buchhaltungen mit Sammelbu-
chungen st sicherzustellen, dass
die Uberpriifbarkeit mittels separa-
ter Journale gewahrleistet bleibt.
Bei nicht miteinander verbunde-
nen elektronischen Systemen ist
mindestens ein gemeinsames Ord-
nungsmerkmal notwendig, mit
dem die Prifspur gewdhrleistet
wird. Dabei gilt es zu beachten,
dass der Zugriff auf alle gespei-
cherten Daten Uber Sortier- und
Filterfunktionen moglich ist.

Bei logischer Verkniipfung der Bu-
chungssdtze mit dem elektroni-
schen Archiv ist es eine Erleichte-
rung, wenn alle zum Geschafts-
vorfall gehoérenden Belege ange-
zeigt werden.

Unveranderte Hochst-
abziige Saule 3a

Die Hochstbetrdge fiir den Steuer-
abzug Sdule 3a bleiben im Steuer-
jahr 2012 gegentber 2011 unver-
andert: Fr. 6'682 flr Steuerpflichtige
mit 2. Saule und Fr. 33408 fir
Steuerpflichtige ohne 2. Sdule.



MWSt-Kontrolle auf
eigenen Antrag

Steuerpflichtige haben die Mog-
lichkeit, selber eine MWST-Pri-
fung zu verlangen. In Fillen von
Umstrukturierungen oder der Un-
ternehmensnachfolgen ist dies oft
erwiinscht.  So konnen latente
MWSt-Risiken innerhalb nitzli-
cher Zeit besser beurteilt werden.

Anpassung des Schweizer
Zolltarifs per 1. Januar
2012

Auf den 1. Januar 2012 wird der
Schweizer Zolltarif aufgrund der
revidierten Nomenklatur des Welt-
zollrats angepasst. Damit verfligt
die Schweiz lber ein aktuelles No-
menklaturinstrument, das weltweit
einheitlich funktioniert. Gemadss
einer Mitteilung der Zollverwal-
tung sollen seit dem 1. September
2011 das neue Tarifnummernver-
zeichnis 2012 sowie die Konkor-
danzlisten getrennt nach Import
und Export publiziert werden. Die
Zollbelastung der Waren bleibt un-
verdndert.

Verléin§erung der Bezugs-
dauer fiir Kurzarbeits-
entschiadigung

Der Bundesrat hat entschieden, die
Hochstdauer zum Bezug von Kurz-

Urs Odermatt und Nino luliano

arbeitsentschadigung per 1. Januar
2012 von 12 auf 18 Monate zu er-
hohen sowie die verkiirzte Karenz-
frist beizubehalten. Im schwierigen
Umfeld des starken Schweizer
Frankens soll die verldngerte Be-
zugsdauer den Unternehmen zu
einer grosseren Planungssicherheit
verhelfen. Die Verordnungsande-
rung wird auf den 1. Januar 2012
in Kraft gesetzt und gilt bis am 31.
Dezember 2013.

Neuerungen bei Familien-
zulagen

Ab dem 1. Januar 2013 haben
Selbstandigerwerbende in der ge-
samten Schweiz ein Anrecht auf
die national festgelegten Mindest-
beitrage der Familienzulagen. Der
Bundesrat hat die Familienzula-
genverordnung angepasst.

Bis zum Inkrafttreten dieser Revisi-
on missen alle Selbstandigerwer-
benden einer Familienausgleichs-
kasse angeschlossen sein. Ab dem
1. Januar 2013 mussen sie Beitrage
auf ihrem Erwerbseinkommen be-
zahlen und haben Anspruch auf
die gleichen Familienzulagen wie
Arbeitnehmende; mindestens 200
Franken Kinderzulagen bzw. 250
Franken Ausbildungszulagen pro
Kind und Monat). Je nach Kanton
sind die Leistungen hoéher und
werden auch Geburts- und Adopti-
onszulagen ausgerichtet.

Unabhéngig davon hat der Bun-
desrat zwei weitere Anpassungen
vorgenommen: Bereits ab dem 1.
Januar 2012 werden die Ausbil-
dungszulagen auch bei langeren
Ausbildungen der Kinder und Ju-
gendlichen im Ausland ausgerich-
tet, was bisher nur wahrend des
ersten Jahres im Ausland der Fall
war. Ferner werden Mitarbeitende
ab dem 1. Januar 2012 bei einem
unbezahlten Urlaub von bis zu
drei Monaten weiterhin Anrecht
auf Familienzulagen haben.

Feiertage und Kurz-
absenzen klar regeln

Von Kanton zu Kanton und zwi-
schen Gemeinden unterscheiden
sich die gesetzlichen Feiertage.
Dies kann zu Unklarheiten fiihren,
vor allem, wenn das Unternehmen
Geschdftsstellen in verschiedenen
Kantonen unterhalt.
Gesamtschweizerisch gilt der 1.
August als gesetzlicher Feiertag.
Hinzu kommen pro Kanton acht
weitere Feiertage. Rechtlich sind
diese neun Feiertage den Sonnta-
gen gleichgestellt. Fallen sie auf
einen Arbeitstag gelten sie als be-
zahlter Feiertag. Zudem unterlie-
gen sie den Bestimmungen uber
die Sonntagsarbeit. Dies gilt auch
fur allfallige weitere kantonale, re-
gionale oder kommunale Feierta-
ge.

Ist die Zahl der gesetzlichen Feier-
tage in einem Gesamtarbeitsver-
trag limitiert, so missen zusatzli-
che Feiertage durch die Erhéhung
der taglichen Sollarbeitszeit oder
durch Lohnabziige kompensiert
werden.

Fallt ein Feiertag auf einen arbeits-
freien Tag muss dieser vom Arbeit-
geber nicht entschadigt werden.
Dies betrifft insbesondere Teilzeit-
mitarbeitende oder Mitarbeitende
auf Abruf.

Der Arbeitgeber muss dem Arbeit-
nehmer flr gewisse Ereignisse und
Erledigungen (Hochzeiten, Gebur-
ten, Todesfalle, Stellensuche, Woh-
nungsumzug) Zeit zur Verfigung
stellen. Das Arbeitsrecht legt je-



doch nicht fest, wie lange die Kurz-
absenzen dauern. Das Gesetz
spricht nur von der Gewadhrung
,ublicher freier Stunden und Tage”.
Diese Ungenauigkeit hat deshalb
die meisten Unternehmen veran-
lasst, die Dauer der Kurzabsenzen
in ihren Personalreglementen oder
direkt im Arbeitsvertrag eindeutig
zu regeln. Dieses Vorgehen emp-
fiehlt sich, damit alle Mitarbeiten-
den gleich behandelt und Diskus-
sionen mit dem Gesuchsteller
vermieden werden.

Teilzeitarbeit: wichtige
Vertragspunkte

Teilzeitarbeit unterliegt den glei-
chen gesetzlichen Bestimmungen
wie Vollzeitarbeit. Trotzdem mis-
sen bei der Vertragsgestaltung eini-
ge Besonderheiten beachtet wer-
den. Die  wichtigsten  sind
nachfolgend aufgefiihrt.

e Arbeitszeit: Der Arbeitgeber ist
verpflichtet, dem Arbeitnehmer,
den er fiir langer als einen Monat
anstellt, die Arbeitszeit schriftlich
mitzuteilen. Dies ist vor allem bei
Teilzeitvertragen wichtig, da die
Arbeitszeit massgebend ist fir:

e Lohnfortzahlungen bei unver-
schuldeter Verhinderung der Arbeit
e Bestimmung, ob Uberstunden
geleistet wurden, denn jede Arbeit
Uber die definierte Arbeitszeit gilt
als Uberstunden

e Festlegung des Lohns im Falle
einer Freistellung.

Bei Unklarheiten tber die genaue
Arbeitszeit kann auch eine Band-
breite festgelegt werden.

¢ 13. Monatslohn: Auch im Stun-
denlohn Angestellte kdnnen An-
spruch auf einen 13. Monatslohn

haben. Regelt ein Betriebsregle-
ment, dass alle Mitarbeitenden
einen 13. Monatslohn erhalten, so
gilt diese Regelung auch fir Stun-
denl6hner.

e Ferien- und Feiertage: Teilzeit-
beschédftigte haben Anrecht auf
jahrlich mindestens vier Wochen
Ferien, auch wenn der Ferienlohn
als Lohnzuschlag ausbezahlt wird.
Das Bundesgericht hat entschei-
den, dass nur wenn die Arbeitsein-
satze derart unregelmdssig sind
und sich ein Ferienlohn kaum be-
rechnen lasst, die Ferien mit dem
Zuschlag als abgegolten gelten.
Der Bezug von Ferientagen steht
auch Teilzeitangestellten zu, sofern
der Feiertag auf den Arbeitstag fallt.
e Lohnfortzahlung bei Unfall und
Krankheit: Relevant fir die Lohn-
fortzahlung sind nur Tage, die im
konkreten Fall Arbeitstage waren.
Bei sehr unregelmassigen Einsat-
zen gelten die kommenden Ein-
satzplane als Anhaltspunkt. An-
dernfalls ~ nimmt man  den
Jahresdurchschnitt  als  Berech-
nungsgrundlage. ,Verpasste” Ar-
beitszeit muss nicht nachgeholt
werden.

e Mehrfachbeschaf-
tigung: der Arbeitge-
ber ist im Rahmen
seiner  Treuepflicht
angehalten zu pri-
fen, dass der Mitar-
beitende die recht-
lichen Hochstarbeits-
zeiten und Ruhetage
einhdlt. Deshalb ist §
essinnvoll, in Teil- |
zeitvertragen abzu-
machen, ob und wel-
che Arbeiten fir Drit-
te erlaubt sind.

In eigener Sache

Eréffnungsanlass Nieder-
lassung Schwyz

Themenabend , Erfolgreiche Nach-
folgeregelung”

Die erfolgreiche Nachfolgerege-
lung ist fur viele KMUs ein bren-
nendes Thema. Daher startet die
Zweigniederlassung Schwyz der
AUDIT Zug AG mit Referaten zu
diesem Thema ins neue Jahr. Neben
Wirtschaftspriifer  Nino luliano
werden Damian Freitag, Leiter Fir-
menkunden bei der Schwyzer Kan-
tonalbank und Reto Giger, dipl.
Steuerexperte dieses Thema von
verschiedenen  Gesichtspunkten
aus — Ablauf einer Nachfolgerege-
lung , Sicherstellung der Finanzie-
rung sowie steuerliche Aspekte -
umfassend beleuchten.

Wir freuen uns mit den Referenten
auf einen informativen Abend und
werden die Leser des audit-infos in
der ndchsten Ausgabe dariiber un-
terrichten kdnnen.

Rathaus am Hauptplatz in Schwyz
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Fir mehr Informationen zu unseren Bei-
tragen konsultieren Sie bitte eine unserer
Fachpersonen. Trotz gewissenhafter Bear-
beitung und sorgfaltiger Recherche kann
keine Haftung fiir den Inhalt der Beitrage
tibernommen werden.

Das Audit-info ist auch digital als PDF-
Datei unter www.auditzug.ch erhiltlich.



