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Arbeitgeber und Arbeitnehmer
sind wahrend der Krise
ausserordentlich gefordert

Editorial Um unseren Kunden beziiglich
COVID-19 wesentlichste Aspekte aus den
Gesichtspunkten des Arbeitgebers, Selb-
standigerwerbenden, Arbeitnehmers und
der Rechnungslegung zusammenzufassen,
haben wir uns entschieden diese audit-
info/Spezialausgabe zu verdffentlichen. Es
kann bei weitem nicht alle Fragestellungen
abdecken. Gerne sind unsere Mitarbeiter
bereit Sie durch diese Krise zu begleiten.

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO)
hatte wegen des Coronavirus am 29. Januar
2020 eine «gesundheitliche Notlage von
internationaler Tragweite» ausgerufen. Der
Bundesrat hat die Situation in der Schweiz
am 28. Februar 2020 als besondere Lage
gemass Epidemiegesetz eingestuft und
daher Grossveranstaltungen mit mehr als
1’000 Personen zundchst bis am 15. Marz
2020 verboten. Die Sorge um eine Ausbrei-
tung des Coronavirus und der damit ver-
bundenen Lungenkrankheit COVID-19

(«coronavirus disease 2019») hat bereits
einschrankende und wesentliche Folgen fiir
das Wirtschaftsleben und die Unternehmen,
bspw. aufgrund von Einschrankungen in
Produktion und Handel oder aufgrund von
Reisebeschrankungen. Die Kapitalmarkte
haben deutliche Kurskorrekturen und einen
Anstieg von Risikoprdmien verzeichnet. Die
Konjunkturforschungsstelle der ETH Ziirich
geht zwischenzeitlich aufgrund von Liefer-
storungen und Nachfrageausfallen von
einer Beeintrachtigung des BIP-Wachstums
im 2020 aus, ohne dies zu quantifizieren.
Zentralbanken versuchen mit geeigneten
Massnahmen dagegenzuwirken.

lhr Urs Odermatt
CEO AUDIT Zug AG

bt



ARBEITGEBER

Liquiditatshilfen fiir
Unternehmen und
Selbstandige

Aufgrund der Schliessung von Betrieben
sowie Nachfrageeinbriichen verfligen
zahlreiche Unternehmen trotz Kurzar-
beitsentschadigung fir ihre laufenden
Kosten iber immer weniger liquide Mit-
tel. Mit einem Biindel von sich ergdn-
zenden Massnahmen soll verhindert
werden, dass grundsatzlich solvente Un-
ternehmen und Selbstindige in Schwie-
rigkeiten geraten:

e Soforthilfe  mittels  verbirgten
COVID-Uberbriickungskrediten: Damit
betroffene KMUs (Einzelunternehmen,
Personengesellschaften, juristische Per-
sonen) Uberbriickungskrediten von den
Banken erhalten, hat der Bundesrat ein
Garantieprogramm aufgegleist. Dieses
Programm soll auf bestehenden Struktu-
ren der Birgschaftsorganisationen auf-
bauen. Betroffene Unternehmen sollen
rasch und unkompliziert Kreditbetrage
bis zu 10% des Umsatzes oder maximal
CHF 20 Mio. erhalten. Dabei sollen Be-
trdge bis zu CHF 0,5 Millionen von den
Banken sofort ausbezahlt werden und
vom Bund zu 100% garantiert werden.
Der Zinssatz fir diesen Kredit betragt 0,0
Prozent bis mind. 31. Mdrz 2021. Dar(-
ber hinaus gehende Betrdge sollen vom
Bund zu 85% garantiert werden , mit 0,5
Prozent verzinst werden und eine kurze
Bankpriifung voraussetzen. Der Bundes-
rat rechnet damit, dass tber dieses Ge-
fass Uberbriickungskredite im Umfang
von bis zu CHF 20 Milliarden vom Bund
garantiert werden. COVID-Uberbrii-
ckungskredite kénnen bis 31. Juli 2020
eingereicht werden. Die Laufzeit betrdgt
grundsatzlich 5 Jahre.

Hilfestellung zur Einreichung des Kredit-
gesuchs und eine Liste mit den Bank, die
COVID-19-Kredite finden
Sie auf der Website:
https://Covid19.EasyGov.swiss. Auf der
gleichen Seite finden Sie auch weiter-
flihrende Informationen.

Wéhrend der Dauer der Kreditgewah-
rung sind u.a. folgende Regeln einzuhal-
ten (gem. Art. 6 der Verordnung):

- Der Kredit dient nicht dazu neue In-
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vestitionen ins Anlagevermogen zu tati-
gen, die nicht Ersatzinvestitionen sind.

- Die Ausschiittung von Dividenden
sowie das Zuriickerstatten von Kapi-
taleinlagen ist ausgeschlossen.

- Die Gewdhrung von Aktivdarlehen
oder die Refinanzierung von Aktivdarle-
hen vor dem 23.03.2020 ist ausge-
schlossen.

- Das Zuriickfihren von Gruppendar-
lehen ist ausgeschlossen.

e Zahlungsaufschub bei Sozialversi-
cherungsbeitragen: Den von der Krise
betroffenen Unternehmen kann ein vor-
tbergehender, zinsloser Zahlungsauf-
schub fiir die Beitrdge an die Sozialver-
sicherungen (AHV/IV/EO/ALV) gewéhrt
werden. Die Unternehmen haben
zudem die Mdoglichkeit, die Hohe der
regelmassigen Akontobeitrdge an die
AHV/IV/EO/ALV anpassen zu lassen,
wenn die Summe ihrer Léhne wesent-
lich gesunken ist. Dasselbe gilt fir
Selbststindige, deren Umsdtze einge-
brochen sind. Zustandig fiir die Priifung
der Zahlungsaufschiibe und der Reduk-
tion der Akontobeitrage sind die AHV-
Ausgleichskassen.

¢ Liquiditatspuffer im Steuerbereich
und fir Lieferanten des Bundes: Unter-
nehmen sollen die Moglichkeit haben,
die Zahlungsfristen zu erstrecken, ohne
Verzugszins zahlen zu missen. Aus die-
sem Grund wird flr die Mehrwertsteuer,
fur Zolle, fir besondere Verbrauchssteu-
ern und fiir Lenkungsabgaben in der Zeit
vom 21. Médrz 2020 bis 31. Dezember
2020 der Zinssatz auf 0,0 Prozent ge-
senkt. Es werden in dieser Zeitspanne
keine Verzugszinsen in Rechnung ge-
stellt. Fir die Direkte Bundessteuer gilt
dieselbe Regelung ab dem 1. Mdrz 2020
bis zum 31. Dezember 2020.

e Rechtsstillstand gemdss Bundesge-
setz Uber Schuldbetreibung und Konkurs
(SchkG): Vom 19. Mérz bis und mit 4.
April 2020 diirfen Schuldnerinnen und
Schuldner in der ganzen Schweiz nicht
betrieben werden. Den entsprechenden
so genannten Rechtsstillstand im Betrei-
bungswesen hat der Bundesrat an seiner
Sitzung vom 18. Midrz 2020 angeordnet.
(QUELLE: SECO vom 26.03.2020)
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Massnahme im
Bereich der
Beruflichen Vorsorge

Der Bundesrat hat beschlossen, dass die
Arbeitgeber fiir die Bezahlung der Ar-
beitnehmerbeitrige an die berufliche
Vorsorge vorlibergehend die von ihnen
gedufneten Arbeitgeberbeitragsreserven
verwenden dirfen. Diese Massnahme
soll es den Arbeitgebern erleichtern, Li-
quidititsengpdsse zu Uberbricken. Fir
die Arbeitnehmenden hat die Massnah-
me keine Auswirkungen: Der Arbeitge-
ber zieht ihnen wie unter normalen Um-
stinden ihren Beitragsteil vom Lohn ab
und die gesamten Beitrage werden ihnen
von der Vorsorgeeinrichtung gutge-
schrieben.

(QUELLE: SECO vom 26.03.2020)

Ausweitung und Ver-
einfachung Kurzarbeit

Das Instrument der Kurzarbeitsentscha-
digungen ermdglicht, vorlibergehende
Beschaftigungseinbriiche auszugleichen
und die Arbeitspldtze zu erhalten. Durch
die aktuelle wirtschaftliche Ausnahmesi-
tuation sind auch Personen, welche be-
fristet, temporar oder in arbeitgeberdhn-
lichen Anstellungen arbeiten sowie
Personen, die in einem Lehrverhdltnis
stehen, stark betroffen. Deshalb sollen
die Anspriiche auf Kurzarbeitsentschadi-
gung ausgeweitet und die Beantragung
vereinfacht werden:

e Neu kann die Kurzarbeitsentschadi-
gung auch flir Angestellte in befristeten
Arbeitsverhaltnissen und fir Personen
im Dienste einer Organisation flr Tem-
pordrarbeit ausgerichtet werden.

e Neu soll der Arbeitsausfall auch fir
Personen, die in einem Lehrverhaltnis
stehen, anrechenbar werden.

e Ausserdem kann Kurzarbeitsentscha-
digung neu auch fiir arbeitgeberdhnliche
Angestellte ausgerichtet werden. Als ar-
beitgeberdhnliche Angestellte gelten
z.B. Gesellschafter einer GmbH, welche
als Angestellte gegen Entlohnung im Be-



trieb arbeiten. Personen, die im Betrieb
des Ehegatten bzw. des eingetragenen
Partners mitarbeiten, kénnen nun auch
von Kurzarbeitsentschadigungen profi-
tieren. Sie sollen eine Pauschale von
3320.- Franken als Kurzarbeitsentscha-
digung fir eine Vollzeitstelle geltend
machen konnen.

e Die bereits gesenkte Karenzfrist
(Wartefrist) fiir Kurzarbeitsentschadigun-
gen wird aufgehoben. Damit entfdllt die
Beteiligung der Arbeitgeber an den Ar-
beitsausfillen.

e Neu missen Arbeitnehmer nicht
mehr zuerst ihre Uberstunden abbauen,
bevor sie von Kurzarbeitsentschadigun-
gen profitieren konnen.

e Die Frist zur Voranmeldung fir Kurz-
arbeit (KAE) wird aufgehoben.

e Die Bewilligungsdauer von Kurzar-
beit wird von 3 auf 6 Monate verlangert.
Damit kann die Anzahl Gesuche mini-
miert und somit das Bewilligungsverfah-
ren beschleunigt werden.

(QUELLE: SECO vom 26.03.2020)

Formulare fiir
Kurzarbeits-
entschadigung (KAE)

Ablauf Beantragung Kurzarbeitsentscha-
digung am Beispiel des Kantons Zug:

1. KAE Voranmeldung Kurzarbeit
COVID-19

Bitte reichen Sie die Voranmeldung
ein an:

Amt fir Wirtschaft und Arbeit
Abteilung Arbeitskrafte
Kurzarbeit

Aabachstrasse 5

6301 Zug

Anstelle des Formulars «Zustimmung
zur Kurzarbeit» kann der Arbeitgeber in
der Voranmeldung schriftlich bestatigen,
dass alle betroffenen Mitarbeitende mit
der Einflihrung von Kurzarbeit einver-
standen sind.
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Wichtig: Reichen Sie nach Erhalt der
Verfligung betreffend Voranmeldung von
Kurzarbeit das folgende Abrechnungs-
formular bei der Arbeitslosenkasse ein:

2. KAE Antrag und Abrechnung
COVID-19

Arbeitslosenkasse des Kantons Zug
Abteilung Kurzarbeit
Industriestrasse 24

6301 Zug

Gerne unterstitzt Sie AUDIT Zug AG
beim Beantragen der Kurzarbeitszeitent-
schadigung.

SELBSTANDIGERWERBENDE

Selbstdndig Erwerbende, die wegen be-
hordlichen Massnahmen zur Bekdamp-
fung des Coronavirus Erwerbsausfdlle
erleiden, werden entschiddigt, sofern
nicht bereits eine Entschddigung oder
Versicherungsleistung besteht. Eine Ent-
schadigung ist fur folgende Félle vorge-
sehen:

e Schulschliessungen

o Arztlich verordnete Quarantine

e Schliessung eines selbststindig ge-
flhrten offentlich zugédnglichen Betrie-
bes

Die Regelung gilt auch fiir freischaffende
Kiinstlerinnen und Kiinstler, die einen
Erwerbsunterbruch erleiden, weil ihre
Engagements wegen der Massnahmen
gegen das Coronavirus annulliert wer-
den oder weil sie einen eigenen Anlass
absagen miissen.

Die Entschddigungen werden in An-
lehnung an die Erwerbsersatzordnung
geregelt und als Taggeld ausgerichtet.
Dieses entspricht 80 Prozent des Ein-
kommens und betrdgt hochstens 196
Franken pro Tag.

Die Anzahl Taggelder fiir Selbststdn-
dige in Quarantine oder mit Betreu-
ungsaufgaben ist auf 10, respektive 30
befristet. Die Prifung des Anspruches
und die Auszahlung der Leistung wird
von den AHV-Ausgleichskassen vorge-
nommen.

(Quelle: Seco v. 24.03.2020)
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ARBEITNEHMER -
ENTSCHADIGUNG BEI
ERWERBSAUSFALLEN

Entschadigung fiir
Eltern

1. Welche Voraussetzungen muss ich
erfiillen?

Eltern mit Kindern unter 12 Jahren, die
ihre Erwerbstatigkeit unterbrechen mis-
sen, weil die Fremdbetreuung der Kinder
nicht mehr gewahrleistet ist, haben An-
spruch auf eine Entschadigung, wenn sie
im Zeitpunkt des Erwerbsunterbruchs:

e obligatorisch bei der AHV versichert
sind (also in der Schweiz wohnen oder
in der Schweiz erwerbstatig sind); und

e einer unselbstandigen oder selbstandi-
gen Erwerbstatigkeit nachgehen.

Der Betreuungsbedarf muss auf Mass-
nahmen zur Bekdmpfung des Coronavi-
rus zurlckzufiihren sein, wie z. B. die
Schliessung von Schulen, Krippen, Kin-
dergédrten oder die Tatsache, dass die Be-
treuung nicht mehr moglich ist, weil sie
von einer gefdhrdeten Person sicherge-
stellt wird (Gber 65-Jdhrige, Personen mit
chronischer Atemwegserkrankung, usw.)

2. Gibt es die Entschadigung auch fiir
Arbeit zu Hause (Homeoffice)?

Wenn die Arbeit von zu Hause aus mog-
lich ist, besteht kein Anspruch auf Ent-
schadigung.

3. Wann beginnt der Anspruch auf die
Entschadigung?

Der Anspruch beginnt am 4. Tag, an dem
alle Anspruchsvoraussetzungen erfiillt
sind, das heisst frithestens am 19. Marz
2020, da alle Schulen in der Schweiz
offiziell seit dem 16. Mdarz 2020 ge-
schlossen sind.



4. Wann endet der Anspruch auf die
Entschiadigung?

Der Anspruch endet, wenn eine Betreu-
ungslosung gefunden wurde oder die
Massnahmen zur Bekdmpfung des Coro-
navirus aufgehoben werden.

Fur selbstandigerwerbende Eltern
endet der Anspruch, wenn eine Betreu-
ungslosung gefunden wurde, spatestens
aber wenn 30 Taggelder gezahlt wurden.

5. Wie hoch ist die Entschadigung?
Die Entschadigung betrdgt 80 Prozent des
durchschnittlichen  Bruttoerwerbsein-
kommens, das vor Beginn des Anspruchs
auf die Entschiadigung erzielt wurde,
hochstens aber 196 Franken pro Tag. Den
Hochstbetrag des Taggeldes erreichen Ar-
beitnehmende mit einem durchschnittli-
chen Monatslohn von 7 350 Franken (7
350 x 0,8 / 30 Tage = 196 Franken/Tag).

6. Berechnungsbeispiel Angestellte
Antonia B. arbeitet als kaufménnische
Angestellte in einem Unternehmen. lhre
Kinder kénnen ab 16. Marz 2020 nicht
mehr zur Schule gehen und sie muss sie
selber betreuen. Ihr Monatslohn im Feb-
ruar 2020 betrug 5 400 Franken. Somit
betragt ihre Entschadigung 144 Franken
pro Tag (5 400 x 0,8 / 30 Tage = 144
Franken/Tag).

7. Berechnungsbeispiel Selbstandiger-
werbende

Karim C. ist selbstindigerwerbend und
fihrt einen Barbershop. Fiir die Berech-
nung seiner Entschdadigung ist das in
einen Tagesverdienst umgerechnete Jah-
reseinkommen massgebend, das zur
Festlegung seines letzten personlichen
AHV-Beitrags im Jahr vor Beginn seines
Anspruchs herangezogen wurde. Sofern
er seine Kinder aufgrund der Schul-
schliessung ab 16. Marz 2020 selber be-
treuen muss, wird die Entschadigung
basierend auf der aktuellsten Beitrags-
verfiigung 2019 berechnet. Dazu wird
das Jahreseinkommen mit 0,8 multipli-
ziert und durch 360 Tage geteilt. Bei
Karim C. betrdgt das Jahreseinkommen
45 000 Franken, was ein Taggeld von
100 Franken ergibt (45 000 x 0,8 / 360
Tage = 100 Franken/Tag).

8. Haben beide Eltern einen Anspruch
auf die Entschadigung?
Jeder anspruchsberechtigte Elternteil hat
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Anspruch auf die Entschadigung. Je Ar-
beitstag wird fiir die Eltern jedoch nur
eine Zulage ausbezahlt. Wenn beide El-
ternteile Anspruch auf die Entschadi-
gung haben, ist nur eine Ausgleichskasse
zustdndig: Jene der Person, die zuerst
einen Anspruch geltend macht.

9. Wie wird die Entschadigung mit an-
deren Leistungen koordiniert?

Die Entschadigung ist subsididr. Das
heisst, wenn die anspruchsberechtigte
Person bereits Leistungen aus einer an-
deren Sozial- oder Privatversicherung
bezieht, hat sie keinen Anspruch auf die
Entschddigung. Bei Lohnfortzahlung ist
der Arbeitgeber anspruchsberechtigt. Ar-
beitnehmende, die eine Kurzarbeitsent-
schadigung erhalten, haben keinen zu-
satzlichen ~ Anspruch  auf  diese
Entschadigung.

(Quelle: www.ahv-iv.ch, v. 26.03.2020)

Entschadigung fiir
Personen wegen einer
Quarantanemassnahme

1. Welche Voraussetzungen muss ich
erfiillen?

Personen, die sich in Quarantine befin-
den und ihre Erwerbstdtigkeit unterbre-
chen miissen, haben Anspruch auf eine
Entschadigung, wenn sie im Zeitpunkt
des Erwerbsunterbruchs:

e obligatorisch bei der AHV versichert
sind (also in der Schweiz wohnen oder
in der Schweiz erwerbstitig sind); und

e einer unselbstidndigen oder selbstandi-
gen Erwerbstatigkeit nachgehen.

Bei Lohnfortzahlung ist der Arbeitgeber
anspruchsberechtigt.

(Quelle: www.ahv-iv.ch, v. 26.03.2020)
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Anspruch auf
Entschadigung

anmelden

1. Wo melde ich den Anspruch auf die
Entschadigung an?

Die Entschadigung wird lhnen nicht au-
tomatisch ausgerichtet. Beantragen Sie
die Entschadigung mit dem Formular
318.758 — Anmeldung fir die Corona-
Erwerbsersatzentschadigung. Fiillen Sie
das Formular aus und schicken Sie es als
PDF-Datei zusammen mit den Beilagen
an lhre Ausgleichskasse. Zustandig ist
die Ausgleichskasse, bei welcher Sie die
Sozialversicherungsbeitrage einzahlen.
(Quelle: www.ahv-iv.ch, v. 26.03.2020)

RECHNUNGSLEGUNG NACH OR

Die gesamtwirtschaftlichen Auswirkun-
gen des Coronavirus kénnen auch Fol-
gen fiir die Rechnungslegung nach OR
haben.

Ereignisse nach dem
Bilanzstichtag -
Nicht-Beriicksichtigung
in der Jahresrechnung

Fraglich ist, ob etwaige bilanzielle Kon-
sequenzen oder Offenlegungen, die aus
der inzwischen globalen Ausbreitung
des Coronavirus resultieren (allfillige
Wertkorrekturen, Riickstellungen, etwa
im Zusammenhang mit der Unmdglich-
keit Kundenbestellungen auszufiihren,
Umstellung der Wertbasis bei Abkehr
von der Going concern-Annahme, Of-
fenlegungen bei wesentlicher Unsicher-
heit Gber die Fortfiihrungsfahigkeit), be-
reits in der Jahres- und Konzernrechnung
zum 31.12.2019 oder erst in spéteren
Abschlissen zu erfassen sind.

Fiir die bilanzielle Behandlung gilt es
dabei zu unterscheiden zwischen Ereig-
nissen nach dem Bilanzstichtag, deren
Ursache am Bilanzstichtag bereits be-
stand, und solchen, deren auslosende
Ursache erst nach dem Bilanzstichtag
eintritt. Besteht die Ursache fir ein Er-



eignis bereits am Bilanzstichtag, so ist
das Ereignis in der Jahresrechnung des
abgelaufenen  Geschiftsjahres  bu-
chungspflichtig, wenn das Unterneh-
men nach dem Bilanzstichtag zusatzli-
che Informationen dazu erhilt.

Tritt die auslésende Ursache erst
nach dem Bilanzstichtag ein, wird das
Ereignis grundsdtzlich nicht in der Jah-
resrechnung erfasst, ist aber im Anhang
ausweispflichtig (HWP-Band «Buchfih-
rung und Rechnungslegung» (2014),
IV.5.16.1).

Erste Félle von Infektionen bei Men-
schen sind nach derzeitigen Erkenntnis-
sen zwar bereits Anfang Dezember 2019
bekanntgeworden, damals aber (noch)
lokal begrenzt. Erst die deutliche Aus-
weitung des Coronavirus ab dem Januar
2020 hat zu den aktuellen wirtschaftli-
chen Auswirkungen gefiihrt.

Fir die Schweiz weiter verscharft hat
sich die Lage mit der Einschdtzung und
dem Entscheid des Bundesrats vom 28.
Februar 2020, die Situation als besonde-
re Lage gemdss Epidemiegesetz einzu-
stufen und Grossveranstaltungen tempo-
rar zu verbieten.

Nach Auffassung von EXPERTsuisse
handelt es sich entsprechend beim Auf-
treten des Coronavirus als globale Ge-
fahr um ein aus Optik des Jahresab-
schlusses  per  31.12.2019  nicht
buchungspflichtiges Ereignis nach dem
Bilanzstichtag (non-adjusting event).

Dementsprechend sind allfillige bi-
lanzielle Konsequenzen erst in Jahres-
oder Konzernrechnungen mit Stichtag
nach dem 31.12.2019 zu berticksichti-
gen. Insoweit sind auch Werteinbussen
bei Vermogenswerten («Impairments»)
als Ereignis nach dem Bilanzstichtag
grundsétzlich nicht per 31.12.2019 bi-
lanziell zu berlcksichtigen.

Ebenfalls ist bei Impairment-Betrach-
tungen von der Situation am Bilanzstich-
tag auszugehen, d.h. das Coronavirus ist
insoweit kein Impairment Faktor.

Ungeachtet der Tatsache, dass die ge-
schilderte Situation ein Ereignis nach
dem Bilanzstichtag darstellt, ist es auf-
grund der ausserordentlichen Situation
mit mutmasslich starken finanziellen
Auswirkungen fiir einzelne Unterneh-
men durchaus denkbar, im Rahmen der
Méoglichkeiten des Obligationenrechts
zum Beispiel die Vornahme zusétzlicher
Wertberichtigungen oder die Bildung

SPEZIALAUSGABE — Madrz 2020

von Riickstellungen als Instrumente zur
Sicherung des dauernden Gedeihens
des Unternehmens im Sinne von Art.
960a Abs. 4 OR sowie Art. 960e Abs. 3
Ziff. 4 OR zu priifen.

(Quelle: EXPERTsuisse vom 25.03.2020)

Ereignisse nach dem
Bilanzstichtag -
Beriicksichtigung

in Anhang

Wie im vorstehenden Abschnitt ausge-
fihrt, stellt das globale Auftreten des Co-
ronavirus ein nicht buchungspflichtiges
Ereignis nach dem Bilanzstichtag dar. Im
Anhang zur Jahresrechnung sind we-
sentliche Ereignisse nach dem Bilanz-
stichtag offenzulegen (Art. 959¢ Abs.2
Ziff.13 OR). Es sind die Art des Ereignis-
ses und eine Schitzung der finanziellen
Auswirkungen offenzulegen. Zu denken
ist etwa an Auswirkungen auf Absatz
und Ertrag aufgrund von Engpdssen in
der Belieferungskette, den Ausfall eige-
ner Mitarbeitender respektive die Un-
moglichkeit eigener Leistungserstellung
und allfillige damit in Zusammenhang
stehende rechtliche Risiken. Ist eine
Schétzung der finanziellen Auswirkun-
gen nicht méglich, ist dies anzugeben.
Unternehmen, die einen Lagebericht
nach Art. 961 OR erstellen, missen in
diesem tber aussergewohnliche Ereig-
nisse sowie ihre Zukunftsaussichten be-
richten. In Bezug auf die Zukunftsaus-
sichten nennt das Gesetz keinen
bestimmten Zeitraum. Es erscheint sach-
gerecht, dabei auf das bei der Erstellung
des Geschéftsberichts bereits laufende
neue Geschiftsjahr bzw. einen bran-
cheniiblichen Geschaftszyklus abzustel-
len.

(Quelle: EXPERTsuisse vom 25.03.2020)

Annahme der
Unternehmensfort-
fiihrung

Die Rechnungslegung beruht auf der

Annahme, dass das Unternehmen auf
absehbare Zeit fortgefiihrt wird (Going
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concern, Art. 958a Abs. 1 OR). Im Ext-
remfall hat die Ausbreitung des Corona-
virus ggf. eine so bedeutsame negative
Auswirkung auf die Geschaftstatigkeit,
dass die Going concern-Annahme in
Frage gestellt ist. Bei der Beurteilung der
Unternehmensfortfiihrungsfahigkeit hat
das bilanzierende Unternehmen samtli-
che verfligbaren Informationen tber die
Zukunft in Betracht zu ziehen, mindes-
tens aber Informationen fiir die nachsten
zwolf Monate ab Bilanzstichtag (Art.
958a Abs. 1 OR). Bei Abkehr von der
Annahme der Unternehmensfortfiihrung
sind der Jahresrechnung Verdusserungs-
werte zugrunde zu legen (Art. 958a Abs.
2 OR). Treten Umstande ein, die dazu
fuhren, dass das Unternehmen nicht
mehr auf absehbare Zeit fortgefiihrt
wird, muss dies im Anhang vermerkt
werden (Art. 958a Abs. 3 OR).

Bei einer wesentlichen Unsicherheit,
die erhebliche Zweifel an der Unterneh-
mensfort- flihrungsfahigkeit aufwerfen,
wird der Abschlusspriifer diesen Sach-
verhalt in seinem Revisionsbericht her-
vorheben. Sollte diesbeziiglich in der
Jahresrechnung  keine angemessene
Darstellung der Unsicherheit bzgl. Un-
ternehmensfortfihrung erfolgen, hat der
Abschlusspriifer eine Modifikation sei-
nes Prifungsurteils bzw. seiner Pri-
fungsaussage in Erwdgung zu ziehen.
(Quelle: EXPERTsuisse vom 25.03.2020)

Welche Geschifte/
Einrichtungen

sind geschlossen,
welche nicht?

Gemdss Verordnung 2 iiber Massnah-
men zur Bekdmpfung des Coronavirus
(COVID-19-Verordnung 2):

Art. 6. Veranstaltungen und Betriebe

1. Esist verboten, 6ffentliche oder pri-
vate Veranstaltungen, einschliesslich
Sportveranstaltungen und Vereinsaktivi-
taten durchzufiihren.

2. Offentlich zugingliche Einrichtun-
gen sind fur das Publikum geschlossen,
namentlich:



e Einkaufsladen und Markte;

e Restaurationsbetriebe;

e Barbetriebe sowie Diskotheken,
Nachtclubs und Erotikbetriebe;

e Unterhaltungs- und Freizeitbetriebe,
namentlich  Museen, Bibliotheken,
Kinos, Konzerthduser, Theater, Casinos,
Sportzentren, Fitnesszentren, Schwimm-
bdder, Wellnesszentren, Skigebiete, bo-
tanische und zoologische Garten und
Tierparks;

e Betriebe mit personenbezogenen
Dienstleistungen mit Kérperkontakt wie
Coiffeure, Massagen, Tattoo-Studios und
Kosmetik.

3. Absatz 2 gilt nicht fiir folgende Ein-
richtungen und Veranstaltungen:
e Lebensmittelliden und sonstige Laden
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(z. B. Kioske, Tankstellenshops), soweit
sie Lebensmittel oder Gegenstdnde fiir
den tdglichen Bedarf anbieten;

e Imbiss-Betriebe (Take-away), Betriebs-
kantinen, Lieferdienste fiir Mahlzeiten
und Restaurationsbetriebe fiir Hotelgas-
te;

¢ Apotheken, Drogerien und Laden fiir
medizinische Hilfsmittel (z.B. Brillen,
Horgerate);

e Poststellen und Postagenturen; e. Ver-
kaufsstellen von Telekommunikations-
anbietern;

e Banken;

o Tankstellen;

e Bahnhofe und andere Einrichtungen
des offentlichen Verkehrs;

e Werkstatten flir Transportmittel;

e offentliche Verwaltung;

e soziale Einrichtungen (z.B. Anlaufstel-
len);

¢ Beerdigungen im engen Familienkreis;
¢ Gesundheitseinrichtungen wie Spitd-
ler, Kliniken und Arztpraxen sowie Pra-
xen und Einrichtungen von Gesund-
heitsfachpersonen nach Bundesrecht
und kantonalem Recht;

* Hotels.

4. Die Einrichtungen und Veranstaltun-
gen nach Absatz 3 missen die Empfeh-
lungen des Bundesamtes flir Gesundheit
betreffend Hygiene und sozialer Distanz
einhalten. Die Anzahl der anwesenden
Personen ist entsprechend zu limitieren,
und Menschenansammlungen sind zu
verhindern.

Was sind - neben dem Bund - die geplanten
wirtschaftlichen Corona-Massnahmen der umliegenden Kantone?

KT. ZUG KT. ZURICH KT. SCHWYZ KT. LUZERN KT. AARGAU
CHF 300 Mio.
Massnahmen noch
nicht im Detail
bekannt
Zusatzausschiittung aus CHF 10 Mio. CHF 8 Mio. CHF 1 Mio. Soforthilfe fiir CHF 5 Mio.
Lotterie- und Sportfonds Kulturschaffende
Selbstindigerwerbende / CHF 20 Mio. CHF 15 Mio. - CHF 50 Mio.
Kleinunternehmen
Subsididre Kreditausfall- CHF 100 Mio. CHF 425 Mio. CHF 50 Mio. -
garantie z.G. Banken
Aufschub Abgabe der 30. Juni 20 31. Mai 20 31.Mai 20 Juni 20 30. Juni 20
Steuererkldrung
Steuerrechnungen Zahlungsfrist Stundung fiir Stundung Stundung Stundung
erstreckt bis 30. | definitive moglich moglich
Juni 2020 Steuerrechnung
moglich
Senkung des Kantons- 4,9%
steuerfusses (2021-2023)
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Das audit-info ist auch digital
nachzulesen oder zum
Download bereitgestellt unter
www.auditzug.ch.
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